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Акт 

атестаційної експертизи комунальної установи
«Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області

від 13.12.2013 р.

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №778, Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2001 р. за № 678/5869, плану проведення атестаційної експертизи, затвердженого наказом  управління освіти і науки Запорізької облдержадміністрації від 29.12.2011 № 918 «Про затвердження плану державної атестації загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів комунальної та приватної форм власності на 2013 рік»,  наказу відділу освіти, молоді та спорту Пологівської районної державної адміністрації від 11.10.2013 № 283 «Про проведення атестаційної експертизи КУ «Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області» у період з 18 по 22 жовтня 2013 року проведено атестаційну експертизу діяльності Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок».
Навчальний заклад функціонує за адресою: 70650, Запорізька область, Пологівський район, с. Кінські Роздори, вул. Шкільна, 24.

Атестаційну експертизу провела експертна комісія у складі: 
Яковенко Т.С. - голова комісії, начальник відділу освіти, молоді та спорту, члени комісії: 
	Хижняк С.В.
Покрова С.В.
	головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту;

головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту;

	Філіпченко О.А.
	методист районного методичного кабінету;

	Терещенко Н.Д.
	методист районного методичного кабінету;

	Межевич Л.І.
	методист районного методичного кабінету.


Статут школи затверджено рішенням сесії сільської ради від 22.08.2013 № 4, виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців серія АГ № 361248 видана 04.10.2013, довідка з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЕДРПОУ) серія АБ № 665025 видана 11.10.2013 року.

Акт атестаційної експертизи складено відповідно до критеріїв оцінювання, за критеріями оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних  закладів, затвердженими наказом МОН України від 17.06.2013 № 772 «Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів».

Розділ 1. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ

 1.1 Під час вивчення матеріально-технічної бази Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» встановлено, що шкільні приміщення розташовані в  одноповерховій будівлі 1902 року побудови, з проектною потужністю школи на 60 місць.

 Загальний стан будівлі та внутрішніх приміщень закладу задовільний. У 2010 році виконано капітальний ремонт внутрішньої системи опалення школи. У 2012 році  пройшла заміна зовнішньої тепломережі та виконаний ремонт з посиленням фундаменту правого крила будівлі за спонсорські кошти. 

Опалення індивідуальне електричне. Водопостачання централізоване та здійснюються за рахунок спонсорської допомоги ФГ «Наталі». 
Санітарний стан приміщень, коридорів, рекреацій задовільний. Виконуються санітарно-гігієнічні вимоги щодо освітлення, повітряно-теплового режиму. 

Територія школи відгороджена від проїжджої частини дерев’яним парканом. Двір заасфальтований. Стан шкільної та пришкільної території задовільний. У належному стані знаходяться дерева та кущі. Висаджені квітники. У загальноосвітньому навчальному закладі працюють надвірний та внутрішні туалети, стан яких задовільний. 

Виставлено за:

- санітарно-гігієнічний стан 3 бали,

- технічний стан – 3 бали,

- естетику оформлення – 4 бали.
(за критеріями оцінювання 10 балів)

1.2 У навчальному закладі функціонують 4 класних кімнати загальною площею 121,2 м2, включаючи класні кімнати  1-4 класів (1 клас 29,8 м2, 2 клас-30,3 м2, 3 клас – 27,8 м2, 4 клас – 33,3 м2). Загальна площа всіх приміщень становить 216,5 м2. Для проведення уроків фізкультури учителі у літній період використовують подвір’я.

Відсоток забезпечення ЗНЗ приміщеннями – 216,5/2х11х100% = 984%.

(за критеріями оцінювання 12 балів)

1.3 Встановлено, що забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом № 601 від 20.07.2004 Міністерства освіти і науки України задовільне.

У школі працює 4 кабінети, мають паспорти - 0,  обладнані відповідно до вимог Положення.

За формулою Чло=[image: image2.png]


100% = 0%       
(за критеріями оцінювання 1 бал)
1.4 Загальна кількість комп’ютерної техніки, що перебуває на обліку у закладі - 1 комп’ютер. У школі функціонує один  комп'ютер, який  було обладнано та укомплектовано в 2012 році. В управлінсько-господарській діяльності та підготовки учнів та вчителів до навчальних занять комп’ютер використовується в позаурочний час.  

Ч зк =11/1= 11 
(за критеріями оцінювання 10 балів)

1.5 Під час вивчення питання щодо забезпечення навчально-методичною літературою учнів та педагогічних працівників Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок», було встановлено, що Бібліотечний фонд навчальної літератури нараховує – 0 штук. Навчальна література надається Кінськороздорівським НВК. Бібліотека в навчальному закладі відсутня.
         Таким чином, забезпеченість учнів та педагогічних працівників навчальною літературою вираховується за формулою:

                              Ч бф =  І ф / ( К +У),

0 / (11+3) = 0 штук, кількість навчальної літератури на 1 особу складає 0 штук. 
(за критеріями оцінювання  2 бали)  
1.6 Вивчалося питання щодо забезпечення фаховими періодичними виданнями ( з розрахунку по 1 на кожний різний напрям організації навчально-виховного процесу). Установлено, що кількість підписаних фахових періодичних видань педагогічного спрямування складає 14 штук.

(за критеріями оцінювання 8 балів)
1.7 Станом на 22.11.2013 року навчально-виховний процес у Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» забезпечують 3 педагогічних працівника. Заклад укомплектовано педагогічними кадрами на 100%, вакансії педагогів відсутні. Згідно із штатним розписом затверджено  вихователя ГПД – 0,5 ст. та доплата за завідування закладом. 

ЧЗК= 100%. 
(за критеріями оцінювання 12 балів)
1.8 За освітнім рівнем 3 педагогічних працівника закладу мають повну вищу педагогічну освіту  за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст, що складає 100 %  загальної кількості педагогів. 

ЧОР= 3:3*100% = 100%.

(за критеріями оцінювання 12 балів)
1.9 За кваліфікаційним рівнем: 2 педагоги мають вищу кваліфікаційну  категорію, 1 - другу кваліфікаційну  категорію. 
Педагогічне звання «старший учитель» має 1 вчитель, «учитель-методист» - 2. 


ЧКР= 2:3*100%= 66%.

(за критеріями оцінювання 11 балів)
1.10 Персональний комп’ютер перебуває в робочому стані,  підключений до мережі Інтернет. Канал зв’язку – Київстар, загальна швидкість - до 512 кБ.

Висновок: Ч ді =1/1 х 100 = 100%.

(за критеріями оцінювання 12 балів)

1.11 В другу зміну учні не навчаються. 
(за критеріями оцінювання 12 балів)

1.12 Встановлено, що у наявності: кімнати для керівника ЗНЗ, для педагогічних працівників, пандус, 1 внутрішній туалет та зовнішній, окремо для дівчат та хлопців, приміщення для технічного персоналу.
У школі відсутні: актова зала, класі (майстерні) для трудового навчання (технологій), читальний зал, бібліотека, спортивна зала, їдальня.

Установчі документи ЗНЗ відповідають чинному законодавству про освіту. Середня наповнюваність класів 3,6 учня. В наявності акт на право постійного користування земельною ділянкою та навчально-дослідна ділянка відсутні.

(за критеріями оцінювання 0 балів)
Рекомендації: 
Адміністрації Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок»:

1.1 сприяти функціонуванню в робочому стані наявної комп’ютерної техніки;
1.2 забезпечувати й надалі безперешкодний доступ до мережі Інтернет учасників навчально-виховного процесу;
1.3 послідовно здійснювати під час осінньо-зимового періоду заходи з енергозбереження;
1.4 здійснити паспортизацію навчальних кабінетів відповідно до Положення про навчальні кабінети;
1.5 атестацію навчальних кабінетів проводити відповідно до Положення про навчальні кабінети.
Отже, на підставі кількісних та якісних показників рівня організації діяльності навчального закладу 1 розділ «Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ» оцінено 102 балами, із 140 максимально можливих, що відповідає високому рівню.
Розділ 2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
2.1 Проведено комплексне вивчення матеріалів закладу освіти з питань стану реалізації Типових навчальних планів. 

Перевіркою встановлено, що адміністрацією закладу здійснюється відповідна робота щодо формування та реалізації Типових навчальних планів.

В управлінській діяльності щодо реалізації робочих навчальних планів адміністрація керується нормативними документами Міністерства освіти і науки України, розпорядчими документами Департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації. Вживаються заходи щодо забезпечення належного рівня надання початкової освіти та контролю реалізації вимог державного стандарту освіти. Тримається на контролі стан виконання робочих навчальних планів та забезпечення змістовного наповнення навчальних предметів.

Виконання навчальних планів і програм перевіряється в кінці кожного семестру,  питання заслуховується на педагогічній раді школи. 

Адміністрацією школи систематично, згідно перспективного планування, перевіряється  стан викладання предметів як інваріантної так і варіативної складових навчального плану. Налагоджується система контролю за виконанням рекомендацій наданих у ході тематичних перевірок. Навчальний план виконується повністю. Матеріали узагальнюються.

На постійному контролі знаходиться стан виконання затвердженого навчального плану,  ведеться щоденний облік проведених занять інваріантної та варіативної складової у класних журналах. Сумарна кількість годин, виділених у Типових навчальних планах на викладання предметів складає 50 годин, із них 46,5 години виділено на викладання предметів інваріантної складової та 3,5 години на викладання предметів варіативної складової. Варіативної складової 1-2 класів немає через відсутність 1 класу та наявність у 2 класі лише одного учня, у 3-4-х класах частково на підсилення викладання предмету «Російська мова», курсів «Історія рідного краю» (0,5 години), «Екологія рідного краю» (1 година),  і факультативу «Година здоров’я» (1 година). 

Кінськороздорівським НВК «Дзвіночок» використовуються всі години як інваріантної так і варіативної складових, що складає 100 %.

(за критеріями оцінювання 10 балів)
2.2 
(за критеріями оцінювання 0 балів).
2.3 
(за критеріями оцінювання 0 балів).  
2.4    У ході вивчення питання були перевірені журнали гурткової роботи. Журнали заведені для кожної групи, гуртка окремо. У журналах ведеться облік відвідування учнів та подаються відомості про членів гуртка.

Календарне планування складено відповідно до програм, затверджених Міністерством освіти і науки України, своєчасно завірені адміністрацією школи. 

   
Складено графік роботи гуртків, виконання якого контролюється адміністрацією школи.

У Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» розвитку дитячих здібностей надається значна увага. Метою позашкільної освіти в школі є формування в дітей патріотизму, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, любові до України безпосередньо через навчальний процес у гуртках художньо-естетичного напрямку. Стабільною залишається мережа шкільних гуртків: «Художній» (керівник Макарович В.Г.), «Ручної праці» (керівник Калітенко В.В.). 

Учні гуртки художньо-естетичного напрямку  беруть активну участь  у сільських святах: День села, День працівників агропромислового комплексу, День Перемоги та інших. Школярі є постійними учасниками районних етапів конкурсів «Космічні фантазії», «Народна іграшка» та інших. 
Учні Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» відвідують також гуртки Кінськороздорівської сільської ради.

( 25:11 )*100% = 227%

У зв’язку з тим, що учні відвідують більше ніж один гурток зайнятість складає 227 %.  
(за критеріями оцінювання 12 балів) 


2.5 Колективом Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» надається педагогічна та соціально-психологічна допомога дітям соціально незахищених категорій.

   Здійснюється посередництво між освітньою установою, сім’єю, громадськістю. В школі створені умови для всебічного розвитку дітей. Учні залучаються до культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровчої, творчої роботи.

На базі школи працює 2 гуртки. До гурткової роботи залучаються також діти пільгової категорії. Це 3 дітей із багатодітних та 1 з малозабезпечених сімей, 1 дитина з неповної сім’ї. Вихованці гуртків учасники концертів, свят, олімпіад, конкурсів. 
 Адміністрація закладу контролює та аналізує роботу гуртків, складені графіки роботи гуртків згідно діючих типових програм, перевіряються і затверджуються плани роботи.
Таким чином, відсоток дітей зазначених категорій, охоплених позашкільною освітою складає 100% .                                                                                                      

(за критеріями оцінювання 12 балів)  
2.6  
(за критеріями оцінювання 0 балів).  

2.7  За останні 3 роки випадки скоєння учнями Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» правопорушень під час навчально-виховного процесу відсутні.

Таким чином, відсоток учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу, складає 0 %.

(за критеріями оцінювання 10 балів)  
2.8 У 2013-2014 навчальному році в Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» навчається 11 учнів. Аналіз стану відвідування занять учнями показав, що на початку семестру всі учні своєчасно приступили до навчання. Учнів, які схильні до бродяжництва або ухиляються від навчання, немає.

Ведеться наступна  документація: журнал обліку відсутніх учнів, класні журнали, письмові пояснення батьків, медичні довідки, здійснено моніторинги відвідування учнями уроків. Класоводи у журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків. Контроль відвідування учнів кожного дня проводять класоводи, які вносить дані до журналу обліку відсутніх учнів, виявляють учнів, які запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин, інформують батьків. Учні, які тимчасово не відвідували навчальні заняття, подають медичну довідку або письмове пояснення про причини відсутності від батьків. Питання з обліку відвідування учнями школи без поважних причин розглядалося на шкільній лінійці, нараді при директорові із залученням представників батьківського комітету та на засіданнях батьківського комітету. Адміністрацією школи спільно з класоводами та представниками батьківського комітету проведена роз’яснювальна робота серед батьків, які не завжди контролюють відвідування занять дітьми. Кількість пропущених уроків без поважних причин становить 5, загальна кількість уроків, які повинні відвідати учні - 3025. Таким чином, відсоток   пропущених уроків учнями без поважних причин складає менше 1%.

(за критеріями оцінювання 10 балів).  
2.9 Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансування навчального закладу за останні три роки розраховується за формулою: (план спеціального фонду / сума плану загального та спеціального фондів) * 100 і складає за 3 останні роки 0 %, що відповідає 0 балам.
 (за критеріями оцінювання 0 балів)  
2.10 Атестація педагогічних працівників у Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» проводиться відповідно до Законів України «Про освіту» (ст.54),  «Про загальну середню» (ст.27), чинного Типового положення про атестацію педагогічних працівників та наказів відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

Оскільки педагогічний колектив Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» складає менше 15 осіб, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, атестацію працівників проводить атестаційна комісія Кінськороздорівського НВК. 

У ході проведення атестації члени атестаційної комісії відвідують уроки, позакласні заходи, проводять співбесіди з учителями, що атестуються. Кожним  педагогом, що атестувався, було складено та погоджено з атестаційною комісією індивідуальний план роботи.  Адміністрацією школи, шкільними предметними методичними об’єднаннями та методичною радою  розроблено технологічну карту вивчення творчої діяльності вчителя під час атестації. Робота вчителя вивчається за трьома критеріями: інформаційний, результативний, діагностичний.  

В учительській розміщено інформаційний стенд щодо атестації, де розміщено Типове положення про атестацію педагогічних працівників, наказ про атестацію педагогічних працівників у поточному році,  наказ про створення атестаційної комісії, графік засідань атестаційної комісії,  перспективний план атестації педагогічними працівниками, список та графік відкритих уроків учителів, що атестуються у поточному році. 

Стан ведення особових справ у задовільному стані, в особових справах зберігаються атестаційні листи, свідоцтва про підвищення кваліфікації. До трудових книжок педагогічних, що атестуються, своєчасно заносяться   результати атестації.

Упродовж останніх трьох років за наслідками атестації зниження кваліфікаційних категорії не відбувалося. Скарг та апеляційних заяв до відділу освіти, молоді та спорту від педагогів школи на надходило. 

ЧАП= 3:3*100%=100%.

(за критеріями оцінювання 10 балів) 
2.11 Підвищення фахового рівня педагогічного колективу школи відбувається шляхом самоосвіти, участі у шкільних та районних методичних об’єднаннях, школі резерву кадрів, семінарах та проходження курсової перепідготовки  при ЗОІППО.

У школі складено перспективний графік підвищення кваліфікації на 2014-2018 роки та графік проходження курсів педагогами. Наявні звіти вчителів, які пройшли курсову перепідготовку, доробки щодо роботи після курсової перепідготовки, плани самоосвіти  педагогів. 

ЧКР= 3:3*100% = 100%. 
(за критеріями оцінювання 12 балів)  
2.12 У закладі всі вчителі викладають предмети за фахом.
ЧФП = 3:3*100% = 100%.

(за критеріями оцінювання 10 балів)  
2.13 За останні три роки штат педпрацівників закладу суттєво не змінювався, так 2011-2012 н.р. – 4 осіб, 2012-2013 н.р. – 4, 2013-2014 н.р. – 3.  Середній вік педагогічних працівників становить 47 років. 

ППК= 1:4*100%= 25%.

(за критеріями оцінювання 3 бали) 
2.14 Педагогічний колектив Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» працює над реалізацією загальної науково-методичної проблемної теми «Формування у навчально-виховному процесі компетентної особистості учня шляхом впровадження інноваційних технологій» (третій етап). Робота з педагогічними кадрами спрямована на підвищення професійного та методичного рівня кожного вчителя. Для цього раціонально забезпечується співвідношення колективних, групових та індивідуальних форм роботи, традиційних та інноваційних підходів до організації методичної роботи, інтерактивних форм навчання педагогів.

Значну підтримку професійному зростанню вчителів надає засідання шкільного методичного об'єднання вчителів початкових класів. Керівник ШМО (Макарович В.Г.) щорічно складає план роботи й аналітичну довідку про її результати. Проводиться аналіз результатів моніторингу навчальних досягнень учнів, вивчається перспективний педагогічний досвід, розглядаються нагальні питання методики викладання навчальних предметів, належна увага приділяється  забезпеченню виконання вимог Держстандарту. 

Традиційним стало проведення у закладі декади педагогічної майстерності, в якій беруть участь вчителі, що атестуються. Педагогами створено власні портфоліо, презентовано досвід. Проте вчителями школи неактивно використовується можливість популяризації здобутків освітян як на шпальтах фахових періодичних видань, так і в сучасних  інтернет-виданнях.

     Аналіз документації шкільного методичного об'єднання, аналітичних довідок, наказів адміністрації щодо стану методичної роботи свідчить про наявність у школі певної системи роботи з педагогічними кадрами, яка забезпечує відповідні запити педагогічного колективу у розвитку та вдосконаленню фахової підготовки. Проте варто звернути увагу на можливості популяризації досвіду колег, налагодженню взаємодії на рівні освітніх округів району.

(за критеріями оцінювання 9 балів)

2.15 Сайт Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» відсутній. 
(за критеріями оцінювання 0 балів)  

2.16 Адміністрація Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» активно підтримує ініціативу педагогів щодо застосування  у навчальному процесі сучасних інформаційних технологій. Вчителям надається можливість безперешкодно використовувати наявний ресурс комп’ютерної техніки, проводити уроки та виховні заходи із залученням інтернет-технологій.  Ведеться облік використання комп’ютерної техніки у навчально-виховному процесі вчителями. 
Чпі =2/3 х100 = 66%.

(за критеріями оцінювання 8 балів) 

2.17 Роботу педагогічного колективу Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» спрямовано на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів у світлі реалізації методичної проблеми «Формування у навчально-виховному процесі компетентної особистості учня шляхом впровадження інноваційних технологій». З цією метою  удосконалення педагогічної майстерності педагогічних працівників здійснюється традиційними та інноваційними шляхами самоосвіти, інтерес до якої значно підвищився. Зокрема, згідно з індивідуальними планами самоосвіти та плану методичної роботи школи вчителі вивчали нормативні документи (вимоги Держстандарту освіти, програмне та методичне забезпечення), проходили курси підвищення кваліфікації (були учасниками виїзних семінарів у місті Запоріжжі). 
    Вчителі початкових класів вдало використовують інтерактивні технології на уроках математики (Макарович В.Г.), на уроках української мови та читання (Калітенко В.В.).
 (за критеріями оцінювання 7 балів)  
2.18 Проведено аналіз документів, журналу реєстрації потерпілих від нещасних випадків під час навчально-виховного процесу,  журналів реєстрації інструктажів по кабінетах та школі. Порушень вимог щодо розслідування нещасних випадків не зафіксовано.
У книзі наказів з основної діяльності відображені накази з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

За 2010 – 2013 роки у школі нещасних випадків не зафіксовано.

За формулою Чтр=[image: image4.png]—£.100%



                     Чтр= 0/11=0% 
(за критеріями оцінювання 12 балів)  

2.19 На виконання п.3 ст. 21 та п.3 ст.22 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 5 Закону України «Про охорону дитинства»,  постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 року № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх закладах», спільного наказу Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 15.08.2006 року № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах», наказу відділу освіти, молоді та спорту Пологівської райдержадміністрації від 05.09.2013 № 207 «Про харчування окремих категорій учнів» у закладі організоване гаряче харчування, наказ по школі від 19.08.2013 № 220  «Про організацію харчування учнів школи».  

Відповідальною за організацію харчування дітей,  та за дотримання вимог санітарного законодавства призначено завідувача школи Макарович Валентину Григорівну, нею здійснюється щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять, дотриманням терміну їх реалізації згідно технологічних карт. 

Адміністрацією школи затверджений графік харчування учнів та призначені відповідальні вчителі. Визначені чіткі функції класоводів та їх відповідальність щодо організації харчування в своїх класах.

У закладі освіти організовано безкоштовне гаряче харчування для учнів 1-4 класів (11 учнів). Всього по школі харчується 11 учнів, що складає 100%.

Оплата за харчування для учнів 1-4 класів здійснюється за бюджетні кошти з розрахунку 7.00 грн. в день на дитину.

(за критеріями оцінювання 12 балів)  
2.20 Кінськороздорівський НВК «Дзвіночок» - це навчально-виховний комплекс загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад, тому учнів 5-11 класів немає.
Школа забезпечена холодною проточною водою та нагрівачем для забезпечення гарячою водою.

(за критеріями оцінювання 0 балів)  
2.21 В організації виховної роботи навчальний заклад керується такими документами: Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Декларацією прав людини, Декларацією прав дитини, Національною програмою виховання учнів 1-12 класів (проект), наказами відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації.

Позитивною є робота за такими напрямками: патріотичне, родинне, громадянське, екологічне, правове виховання. Велика увага приділяється участі у позашкільних масових заходах на території сільської ради.

Активно впроваджується родинне виховання: проводяться конкурси, свята для дітей і батьків.

У школі активно ведеться робота художньо-естетичного напряму. 

 Достатня увага надається інноваційним видам діяльності. 

Учні школи систематично беруть активну участь і стають переможцями у творчих, інтелектуальних конкурсах на районному рівні:  «Знай і люби свій край»,  «Космічні фантазії», «Податки очима дітей», «Об’єднаймось, брати!», «Народна іграшка» та інших. У школі достатній рівень результативності участі в конкурсах районного та обласного рівнів.

(за критеріями оцінювання 8 балів)
2.22 Вивчення шкільної документації дає можливість констатувати повну відповідність дотримання вчителями критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів.

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» оцінювання навчальних досягнень учнів у 2-му класі замість балів використовуються усні та письмові словесні оцінки «Робота виконана добре, молодець», «Робота виконана без помилок, зверни увагу на правильність написання літер» та ін.  Учні 3-х та 4-х класів оцінюються згідно критеріїв оцінювання передбачених Програмою для середньої загальноосвітньої школи 1-4 класи (затвердженої наказом МОН України від 20.06.2006 № 469). Оцінки виставлені в журналі повністю відповідають оцінкам, виставленим в контрольних зошитах. При виставленні тематичних оцінок враховуються поточні оцінки, на основі тематичних оцінок виставляються семестрові.  На підставі семестрових оцінок виставляються річні. 

При визначенні балу вираховується середнє арифметичне всіх виставлених оцінок, при цьому якщо частка не є цілим числом, то вона закруглюється у бік більшого числа (на користь учнів). 
(за критеріями оцінювання 11 балів)  

2.23 Комунальна установа «Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області має Статут, затверджений рішенням сесії Кінськороздорівської сільської ради від 22.08.2013 № 4, в якому зафіксовано права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу. За результатами анкетування із 11 учнів всі учнів знають на якому стенді розміщені правила внутрішкільного розпорядку школи, розклад уроків та правила поведінки учня.  Проте не всі учні, 1 школяр із опитаних, обізнані з Єдиними правилами поведінки для учнів. За розрахунками по формулі цей показник складає 91 %.

(за критеріями оцінювання 10 балів).
2.24 Вся діяльність педагогічного колективу школи спрямована на забезпечення рівного доступу дітей до якісної освіти, формування в учнів функціональної грамотності, життєвої та комунікативної компетентностей,  становлення і розвиток виховної системи у школі з метою розвитку особистості учнів школи. 

Відповідно до стратегічних змін у розвитку освіти України та загальносвітових тенденцій існує необхідність психологічного та соціального супроводу навчально-виховного процесу. Однак, на сьогоднішній час до штатного розкладу загальноосвітнього навчального закладу не введено посади практичного психолога та соціального педагога, оскільки заклад знаходиться у власності та фінансується за рахунок Кінськороздорівської сільської ради. 

Отже, наявність у штатному розкладі загальноосвітнього закладу посади практичного психолога становить 0 балів; соціального педагога - 0 балів; відповідність кількості посад нормативам - 0 балів.

Пріоритетні завдання щодо створення сприятливих умов для розвитку дітей, становлення компетентної особистості учня, громадянина, здатного до повноцінної життєдіяльності, профілактика захворюваності та забезпечення учнів досконалішими засобами збереження і відновлення здоров’я, здійснення заходів щодо профілактики наркоманії, злочинності, алкоголізму і паління серед дітей, удосконалення системи інформування батьків, учнів щодо здорового способу життя забезпечуються шляхом реалізації заходів виховної роботи.

Виховна робота з учнями здійснюється завдяки налагодженому взаємозв’язку між адміністрацією, класоводами та батьками.

Перевірка виконаної роботи показала, що в школі створені сприятливі умови для фізичного, соціального та духовного розвитку дітей, забезпечення їх правового  захисту.

Аналіз документації дозволяє зробити висновок, що  проблемні питання щодо здійснення соціального захисту дитини та охорони дитинства обговорюються на нарадах при директорі, розглядаються на педагогічних радах, узагальнюються у наказах. У річному плані роботи кожного навчального року плануються та проводяться заходи, направлені на вирішення актуальних проблем дитинства, профілактику захворюваності та забезпечення і відновлення здоров’я, профілактику злочинності, наркоманії, алкоголізму і паління серед дітей. Учні школи активно беруть участь у державних та регіональних програмах та акціях.

Серйозна увага приділяється формуванню в учнів інтересу до здорового способу життя. У закладі щороку проводяться дні здоров’я, тиждень фізкультури і спорту,  змагання з футболу, день туризму,  екскурсії і турпоходи,  фізкультурні спартакіади, свята «Нумо, козачата», «Козацькі розваги», тижні антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, виховні заходи до Всесвітнього дня  боротьби зі СНІДом, туберкульозом.  
Психолого-педагогічна та реабілітаційна робота з дітьми, які мають особливості психофізичного розвитку, проводиться спеціалістами РПМПК. Щорічно консультанти РПМПК проводять психолого-медико-педагогічну діагностику учнів початкових класів, консультування батьків та педагогів. За результатами діагностики спеціалістами  надаються рекомендації педагогам і батькам щодо проведення корекційно-відновлювальної роботи з категорією ослаблених дітей та з відхиленнями у розвитку. У логопедичному пункті надається допомога учням з вадами мовлення. 

Разом з тим перевірка показала, що через відсутність у штатному розкладі працівників психологічної служби, при організації соціально-психологічного супроводу з дітьми та підлітками мають місце недоліки, упущення і невирішені проблеми. 

Зокрема, протягом останніх трьох років адміністрація школи не зверталася за допомогою  до спеціалістів районного психологічного центру щодо організації супроводу дітей вищезазначеної категорії.  У навчальному закладі для дітей та батьків не обладнано інформаційно-консультаційний куточок з адресами, телефонами, режимом роботи організацій та установ, що надають кваліфіковану допомогу з питання захисту прав дітей.

Отримані результати анкетування вчителів щодо вивчення психологічного клімату довели, що на момент проведення дослідження у педагогічному колективі школи психологічний клімат близький до оптимального. Підсумковий показник характеристик психологічного клімату у навчальному закладі становить 56 балів із 65 можливих. Відмічається поважне відношення між керівником та колективом. Однак, третина респондентів не відчуває задоволеності від стосунків із колегами. Педагогічний колектив потребує заходів, які б сприяли розвитку вмінь давати й приймати зворотній зв’язок у різних його формах, підвищенню рівня довіри між різними членами групи. З метою формування навичок ефективної спільної діяльності у навчальному закладі рекомендується проводити різні форми тренінгів, за допомогою яких психологи навчали б членів колективу високій культурі взаємодії та спілкування. 

Виставлено за:
- наявність психолога – 0,
- наявність соціального педагога – 0,
- відповідність кількості посад нормативам – 0,
- дієвість і результативність роботи – 5. 
(за критеріями оцінювання 5 балів)  
2.25 В управлінській діяльності щодо реалізації робочих навчальних планів адміністрація керується нормативними документами Міністерства освіти і науки України, розпорядчими документами Департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації.

Завідувач школи – Макарович Валентина Григорівна, вживає заходи щодо забезпечення належного рівня надання початкової освіти, контролює реалізацію вимог державного стандарту освіти. Контролює стан виконання робочих навчальних планів та забезпечення змістовного наповнення навчальних предметів відповідно до рівня і профілю навчання. 

За п. 2.25 експертна оцінка за сумою показників складає 16 балів. 
(за критеріями оцінювання 7 балів)
2.25.1 Робочий навчальний план на 2013-2014 рік розроблено відповідно до типу та статуту загальноосвітнього навчального закладу, згідно  листа Міністерства освіти і науки від 20.05.2013 № 1/9-349 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2013/2014 навчального року», наказу обласного управління освіти і науки  від 26.04.2007 № 240 «Про впровадження регіональних курсів "Історія рідного краю" і «Екологія рідного краю» та наказу відділу освіти, молоді та спорту від  30.08.2013  № 229 «Про затвердження робочих навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів на 2013/2014 навчальний рік».
Робочі навчальні плани на 2013-2014 навчальний рік складено: 

1. - для 1-2-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 10.06.2011 № 572 (додаток 2);

2. - для 3-4-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН України від 29.11.2005 № 682 (додаток 2). (виставлено 1 бал)
2.25.2 На виконання наказу відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від  30.08.2013  № 229 «Про затвердження робочих навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів на 2013/2014 навчальний рік» завідувачем розроблено розклад навчальних занять, які складено з дотриманням педагогічних вимог та відповідають санітарно-гігієнічним нормам навчального навантаження школяра. Розклад занять  затверджено та погоджено ПМУДСЕС (начальник – Груба А.П.). 
Розклад уроків, складений на І півріччя 2013-2014 навчального року  раціонально організує роботу колективу школи. Другі-четверті уроки зайняті найважчими предметами (математика, українська, російська та англійська мови). Оптимальним є чергування уроків гуманітарного та природничо-математичного циклів. Не допускаються нагромадження декількох предметів, які не потребують великого розумового навантаження (фізичної культури, музика, трудове навчання, образотворче мистецтво), вони рівномірно розміщені протягом тижня. Інваріантна складова винесена на останні уроки з урахуванням розподілу учнів по факультативних та індивідуально-групових заняттях. Вчителі мають рівномірне навантаження протягом тижня. (виставлено 1 бал)
2.25.3 Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану, з урахуванням рівномірного розподілу навантаження протягом року тих предметів, які мають неоднакову кількість годин у І та ІІ півріччях. Проте не виконуються вимоги методичних рекомендацій щодо викладання курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю» які викладаються протягом одного півріччя, а мали б чергуватися і викладатися протягом навчального року. (виставлено 1 бал)
2.25.4 Раціонально використовується варіативна складова робочого навчального плану. Особлива увага приділяється забезпеченню виконання наказів обласного управління освіти і науки щодо впровадження регіональних курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю». Викладання яких здійснюється і як окремі курси і інтегровано з предметами варіативної складової. Це дає можливість вивільняти години у початкових класах на підсилення викладання предметів (українська мова, математика) та факультатив «Шукачі скарбів».  (виставлено 1 бал)
2.25.5 У Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» індивідуальне навчання дітей з вадами фізичного та (або розумового) розвитку не організовано через відсутність дітей з вадами. (виставлено 1 бал)
2.25.6 Завершення навчального року, проведення державної підсумкової атестації у 4-у класі в Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» здійснюється відповідно до нормативно-правових документів, що регулюють проведення ДПА. Вчасно надалися інформації та підсумкова аналітична довідка про стан управлінської діяльності адміністрації закладу щодо організованого закінчення навчального року та проведення ДПА. Протягом останніх років нормативна база щодо закінчення навчального року зазнала багато змін. У зв'язку з цим особлива увага приділялась оптимальному інформаційному забезпеченню всіх учасників навчально-виховного процесу. По мірі надходження нових нормативних документів їх зміст доводився до відома батьківської та учнівської громадськості  через загальношкільні батьківські збори, оформлення стендів та інформаційних куточків. (виставлено 1 бал)
2.25.7 Забезпечено належне програмне забезпечення робочого навчального плану. Навчальні програми, за якими працюють вчителі закладу, відповідають переліку робочого навчального плану та затверджені наказами Міністерства освіти і науки України. (виставлено 2 бали)
2.25.8 Адміністрація закладу тримає на суворому контролі навчальні посібники та друковані матеріали, що використовуються в навчально-виховному процесі. Підручники, посібники, навчально-методична література, друковані робочі зошити та зошити для практичних і лабораторних робіт, що використовуються в навчально-виховному процесі педагогічними працівниками мають гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки». (виставлено 1 бал)
2.25.9 Адміністрація закладу не використовує можливості розвитку інтелектуальних здібностей і обдарувань учнів через систему поглибленого вивчення предметів. Тому необхідно звернути увагу на запровадження вивчення предметів на поглибленому рівні при формуванні робочих навчальних планів на  наступний навчальний рік. (виставлено 1 бал)
2.25.10 Адміністрація Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок», як заклад І ступеню оформлення та видачу документів про загальну середню освіту не здійснює.  (виставлено 0 балів)
2.25.11 Адміністрація Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок», як заклад І ступеню нагородження учнів 9-х та 11-х класів за відмінні успіхи в навчанні не здійснює.  (виставлено 0 балів)
2.25.12 Дотримання вимог щодо розподілу педагогічного навантаження здійснюється згідно робочого навчального плану, погодженого радою школи та затвердженого начальником відділу освіти, молоді та спорту Пологівської райдержадміністрації. Години навчальних предметів тарифікуються згідно освітньо-кваліфікаційного рівня та фаху вчителів. (виставлено 1 бал)
2.25.13 Зарахування учнів до навчального закладу здійснюється на підставі заяви батьків. Наказом по школі учень зараховується до відповідного класу та заноситься до Алфавітної книги. Заводиться особова справа з номером, який відповідає номеру запису в Алфавітній книзі. Цей же номер внесено до класного журналу. (виставлено 1 бал)
2.25.14 Відрахування учнів зі школи здійснюється відповідно пункту 14 Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 12.04.2000 № 646. На основі заяви батьків, де вказано причину вибуття та довідки-підтвердження про подальше навчання дитини в іншому навчальному закладі, видається наказ директора школи про відрахування учня зі списків. Батькам видається особова справа. (виставлено 1 бал)
2.25.15 У Кінськороздорівському НВК «Дзвіночок» середня наповнюваність класів складає 3,6 учня,  поділ класів на групи при вивченні окремих предметів в закладі не здійснюється. (виставлено 0 балів)
2.25.16 Адміністрація закладу не займається збором та розподілом коштів благодійних внесків. Матеріальні цінності, отримані від спонсорів, обліковуються без порушень, згідно Інструкції бухгалтерського обліку. (виставлено 1 бал)
2.25.17 На підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 перед початком навчального року всі працівники школи пройшли поглиблений профілактичний медичний огляд з відповідними відмітками у особистих медичних книжках. Всі вчителі мають дозвіл на роботу з учнівським контингентом. (виставлено 1 бал)
2.25.18 У закладі освіти організовано безкоштовне гаряче харчування для учнів 1-4 класів (11 учнів). Всього по школі харчується 11 учнів, що складає 100%. В закладі освіти не організовано роботу буфету в зв’язку з неможливістю організації функціонування буфету. (виставлено 1 бал)
Рекомендації:

Адміністрації Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок».:

1) приділяти увагу якості оформлення управлінських документів;
2) забезпечити внесення результатів рішень атестаційної комісії у трудових книжках відповідно до Типового положення про атестацію працівників;
3) здійснити корегування перспективного плану проходження педагогічними працівниками курсової перепідготовки; 
4) продовжити роботу щодо залучення дітей пільгових категорій до участі у гуртковій роботі;

5) забезпечувати умови для всебічного розвитку учнів, звернувши особливу увагу на залучення до навчання дітей пільгових категорій;

6) постійно поновлювати банк даних на учнів соціально незахищених категорій та надавати їм належну соціально-психологічну допомогу;

7) продовжувати роботу щодо усунення недоліків по відвідуванню учнями навчальних занять;

8) постійно проводити профілактичну роботу з дітьми, які схильні до пропусків уроків;

9) Систематично проводити аналіз стану відвідування учнями занять;

10) повідомляти відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації про дітей, що не відвідували школу більше 10 днів; 
11) постійно проводити профілактичну роботу з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці; 
12) продовжувати забезпечувати якісним гарячим харчуванням учнів всіх категорій;
13) ініціювати питання перед відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації про необхідність введення в штатний розпис ЗНЗ посади практичного психолога та соціального педагога; 
14) залучати до організації соціально-психологічного супроводу учнів спеціалістів районного психологічного центру;
15) організувати для дітей та їх батьків інформаційно-консультаційні куточки з адресами, телефонами, режимом роботи установ та організацій, що надають кваліфіковану допомогу щодо захисту прав неповнолітніх; 

16) продовжувати спрямовувати діяльність на створення оптимальних умов для забезпечення єдності урочної, позаурочної та позашкільної діяльності та забезпечення високого рівня ефективності праці учнів та вчителів;

17) здійснювати викладання курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю»  протягом навчального року, чергуючи ці предмети через тиждень.
Отже, на підставі кількісних та якісних показників стану виконання складових змісту загальної середньої освіти 2 розділ «Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників» оцінено в 178 балів, із 286 максимально можливих, що відповідає достатньому рівню.
Розділ 3. Результативність навчально-виховного процесу
3.1 В ході здійснення державної атестації НВК «Дзвіночок» 3 учні 4 класу  (класовод Макарович В.Г.) виконували контрольні роботи з української мови і математики.

З української мови учні  писали тестову роботу (мовну тему), метою якої було виявлення рівня сформованості знань про мову, мовних умінь. На високому рівні виконав роботу 1 учень (33%), достатньому – 1(33%), середньому -1(33%). У порівнянні з річним оцінюванням 2012-2013 навчального року результати знизились – 1 учень, що мав за рік бал достатнього рівня (8б.) отримав за результатами контрольної роботи бал середнього рівня (6 б.). 

Найбільше помилок діти мали у завданні, що передбачало сформованість уміння  визначати граматичну основу речення. В ході виконання відкритих тестових завдань учні допускали орфографічні помилки на заміну і пропуски букв. Виявлено труднощі учнів у побудові письмових висловлювань. Причиною вищезазначеного може бути недостатність тренувальних вправ на застосування набутих знань з теми «Речення», на формування орфографічної пильності, розвиток  фонематичного слуху. Недостатня увага приділяється розвитку мовленнєвої діяльності.

З математики учні виконували комбіновану контрольну роботу. Результати наступні: достатній рівень -2 учні (67%), середній -1 учень (33%). Вони дещо нижчі за результати з української мови, але підтвердили результати річного оцінювання за 3 клас (2012-2013 навчальний рік). Серед помилок домінують помилки на виконання дії ділення багатоцифрових чисел на одно - і двоцифрові. Учні помиляються у переведенні величин  з більших одиниць вимірювання в менші, у доборі дій в ході розв’язування складеної задачі. Вищезазначене засвідчує проблеми у практичному застосуванні знань про величини, у вмінні аналізувати умову задачі, засвоєнні алгоритму ділення трицифрового числа на двоцифрове. 


     Вчителі використовують у підготовці до уроку методичні рекомендації різних рівнів, сучасну дидактико – методичну літературу.  Педагогами напрацьована певна дидактична база: наочно демонстраційний матеріал (таблиці, опорні схеми), матеріал допоміжного характеру: пам’ятки, алгоритми тощо, які виважено застосовуються в освітньому процесі         Система контролю за навчальними досягнення ми молодших школярів відповідає вимогам. Вчителі мають базу для здійснення оперативного, тематичного і узагальнюючого контролю.
       На заняттях використовуються активні методи навчання: робота в групах, робота в парах. Позитивно позначається на якості уроку створення проектів, застосування проблемних ситуацій.

         Аналіз роботи учнів у робочих зошитах засвідчив, що об’єм класних і домашніх робіт відповідає вимогам. Мовний режим витримується, зошити перевіряються систематично, оцінювання відповідає критеріям, затвердженим наказом МОНмолодьспорт України від 21.08.2013                                                                          № 1222, достатньо вчителі приділяють уваги формуванню навичок каліграфічного письма. 

         Поряд з тим є випадки, коли з української мови учні протягом уроку  в більшості виконують однотипні завдання, з математики - замало завдань на складання та розв’язання обернених, подібних задач, виконання практичних завдань геометричного змісту. Здійснення диференційованої роботи в системі також простежується не завжди. Недостатньо вчителі мають карток, збірників для індивідуальної, диференційовано роботи. Є проблеми   Це  негативно позначається на ефективності навчально-виховного процесу. Залучення учнів до більшої кількості конкурсів, зокрема природничо-математичного спрямування, різноманітність завдань практичного характеру, систематична  диференційована робота на уроці, застосування інформаційно-комунікативних технологій є резервом для підвищення результативності освітнього процесу, особливо з математики, підвищення мотивації до навчально-пізнавальної діяльності. 

Чрнд  = 4/6х100%=66%.   (за критеріями оцінювання 10 балів)
3.2 За результатами річного оцінювання ( 2012-2013 н. р.) рівень навчальних досягнень учнів становить:

На високому та достатньому рівнях виявили знання  83 % учнів.  

На початковому рівні –0 %. 

 Ч нд  = 4/5х100% = 80%.

(за критеріями оцінювання 11 балів).

3.3 Розбіжність за результатами річного оцінювання  навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт становить 3 %.
83% - 80% = 3%.   (за критеріями оцінювання 10 балів)
3.4 Проведено комплексне вивчення матеріалів закладу освіти з питань відповідності нагородження учнів за успіхи у навчанні. 


Перевіркою встановлено, що адміністрацією закладу здійснюється відповідна робота щодо педагогічного та психологічного супроводу здібних та обдарованих дітей та підтримки їх за успіхи у навчанні. Адміністрація Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок», як заклад І ступеню нагородження учнів 9-х та 11-х класів за відмінні успіхи в навчанні не здійснює. За 3 останні роки учнів нагороджених Похвальним листом не було. 

(за критеріями оцінювання 0 балів)
3.5 Учні Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» в етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад участі не беруть. Але згідно з річним планом роботи школи щороку активно здійснюється  робота по виявленню обдарованих учнів через різноманітні форми у навчальній та виховній діяльності. В січні видається наказ «Про управлінське супроводження підготовки здібних і обдарованих учнів до інтелектуальних змагань», але в наказі відсутній ґрунтовний аналіз роботи вчителів щодо результативності участі учнів у різних конкурсах.

Протягом  трьох років робота педагогічного колективу була спрямована на пошук та підтримку обдарованих школярів, створення умов, необхідних для розвитку неординарних здібностей учнів, розкриття їх потенціалу. Такий процес відбувався через різні форми та напрямки:

-         активність та зацікавленість учнів на різноманітних уроках (українська мова та література, російська та англійська мови, трудове навчання, інформатика,  фізична культура);

-         виявлення ініціативи та лідерства учнів  під час підготовки та проведення відкритих уроків, позакласних заходів, загальношкільних та районних заходів;

-        участь учнів у шкільних гуртках та гуртках позашкільних закладів району.

Дані заходи допомогли виявити здібних учнів за різними типами обдарованості. Щороку банк даних «Обдарованість» поповнюється  здібними учнями.
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      Чпм=  0 : 0 х 100 = 0%.  
(за критеріями оцінювання 2 бали)
3.6 Учні Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» участі в конкурсі – захисті науково – дослідних робіт учнів – членів Малої академії не приймають.

         Ч=(0/0)*100=0%.
(за критеріями оцінювання 2 бали)
3.7  Учні Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» участі в районних та обласних конкурсах не приймають. Але учні активно беруть участь в конкурсах, які проводяться в самому навчальному закладі, а саме: Конкурс малюнків «Мої фантазії, «Мій край», «Жар-птиця», «Праця батьків», конкурс «Моральний вчинок» та інші. 

За формулою Чтс=[image: image8.png]+100%




        Чтс= 0/11=0%.

(за критеріями оцінювання 2 бали)
3.8 Вчителі школи за останні 5 років участь у конкурсах фахової майстерності не брали.
 (за критеріями оцінювання 0 балів)
3.9 Педагогічне звання «старший учитель» має 1 вчитель. 

ЧПЗ = 1:3*100% =  33%.

(за критеріями оцінювання 12 балів)
3.10 Учні Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок», як закладу І ступеню участі у ЗНО не брали.  (виставлено 0 балів)
Рекомендації:
Адміністрації Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок»:

1) взяти під контроль об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів вчителями-предметниками;

2) забезпечити розгляд на засіданнях шкільного методичного об'єднання результати контрольних зрізів; 
3) ґрунтовно опрацювати з учителями Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (окремо для кожної дисципліни); 
4) продовжувати роботу щодо підтримки обдарованих та здібних дітей шляхом підвищення рівня ефективності праці учнів та вчителів.
Отже, на підставі кількісних та якісних показників рівня навчальних досягнень учнів розділ 3 «Результативність навчально-виховного процесу» оцінено 49 балами, із 120 максимально можливих, та застосувавши коефіцієнт вагомості показників отримали 147 балів, що відповідає середньому рівню.

Розділ 4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
4.1 Керівництво школою забезпечує завідувач Макарович Валентина Григорівна - освіта вища (Бердянський державний педагогічний інститут), за фахом вчитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, звання старший вчитель, педагогічний стаж 39 років; призначена на посаду з 01.09.1989 року, наказ відділу освіти від 07.09.1989 № 27-К. 


Адміністрація навчального закладу та педагогічний колектив забезпечує належний рівень викладання основ наук та забезпечує виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових документів. Педагогічним колективом створені умови для реалізації Закону України «Про загальну середню освіту». Виконуються всі розпорядчі документи на які видаються накази по закладу освіти. 


Адміністрація школи забезпечує реалізацію права громадян на отримання якісної початкової освіти.

У закладі освіти сформовано 5-річний план контролю за окремими напрямами роботи, який дотримується. План роботи школи на 2013-2014 навчальний рік складено з урахуванням 5-річного плану контролю. 

Адміністрацією закладу достатньо вивчається нормативна база щодо забезпечення внутрішкільного контролю.

За тематичними перевірками складаються довідки перевірки та видаються накази по школі, надаються рекомендації щодо усунення недоліків. Відчутний і зворотній зв'язок учителя та адміністрації. Проте вчителями не завжди розробляються корекційні заходи щодо поліпшення якості викладання предмету.  Також не достатньою є система усунення виявлених недоліків.

У закладі освіти створено систему відвідування уроків адміністрацією та колегами. Ведеться облік відвіданих уроків, ведуться книги записів внутрішкільного контролю.

У плані роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів сплановані заходи щодо розгляду результатів перевірок.

На постійному контролі знаходиться питання щодо якості ведення класних журналів, вчителі дотримуються Інструкції ведення шкільної документації.

Складено план роботи нарад при директорові, проте книга протоколів нарад  ведеться не систематично.

Адміністрацією школи достатньо звертається увага на циклічність перевірок. Якісною є робота щодо узагальнення матеріалів за підсумками контролю, адміністрація школи контролює виконання встановлених перевірками недоліків.

Шкільна документація ведеться згідно Інструкції, яка визначає порядок ведення складання та оформлення документів навчальних закладів. Для складання документів використовується папір формату А4. Зміст документів викладається стисло, грамотно, зрозуміло, без повторів та вживання зворотів,  які не несуть смислового навантаження.

Тексти розпорядчих документів і листів складаються з двох частин. У першій частині зазначається підстава або обґрунтування для складання документа, а в другій висновки, пропозиції, рішення, розпорядження або прохання. Зв’язок розпорядчої частини не завжди узгоджується з обґрунтуванням. 

При оформленні наказів необхідно  узгоджувати їх з раніше виданими документами. Вдосконалювати форму виданих наказів, неухильно дотримуючись інструктивних рекомендацій національних стандартів України, затверджених наказом Держстандарту України від 07.04.2003 № 55.


Розпорядчі  документи видаються своєчасно, проте відсоток наказів, які містять аналітичну частину доволі низький. Адміністрації школи необхідно звернути увагу на циклічність перевірки  стану викладання предметів, як інваріантної так і варіативної складових навчального плану.

Виконання навчальних планів і програм перевіряється в кінці  кожного семестру. Навчальний план виконується повністю. Матеріали узагальнюються. 
(за критеріями оцінювання 10 балів)

4.2 Річний план роботи навчального закладу є основним документом, що регламентує та планує роботу школи. План роботи розробляється на навчальний рік. Він складений за участю педагогічного колективу та відображає найголовніші питання діяльності закладу.   Структура річного плану охоплює в цілому всі напрямки діяльності. У вступній частині річного плану проводиться аналіз діяльності педагогічного та учнівського колективів.  Проте недостатньо приділено уваги аналізу виконання плану роботи за минулий рік. 

План роботи містить дванадцять напрямків роботи. У ІІ  розділі «Структура річного плану школи» сім підрозділів планують заходи щодо створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти, вдосконалення навчального та виховного процесу, роботу з педагогічними кадрами, учнівським та батьківським контингентом. Розроблені заходи щодо охорони життя та здоров’я дітей,  охорони праці та фінансово-господарської діяльності. Окремо подана система внутрішкільного контролю та графік його проведення.

Окремими розділами подано перспективний план проходження атестації та підвищення кваліфікації педкадрів.

Велика увага приділена збереженню життя та здоров’я вчителів та учнів. Розроблено заходи щодо забезпечення безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму, попередження дорожньо-транспортного травматизму, попередження пожеж та епідеміологічного благополуччя.

У  плані роботи чітко спланована тематика засідань нарад при завідувачі, методичного об’єднання вчителів та ін. Відсутня тематика загальних зборів колективу закладу та ради школи.

Адміністрацією  закладу епізодично складаються щомісячні та щотижневі особисті плани роботи щодо виконання плану роботи закладу.

Навчальний план виконується повністю, про що свідчать матеріали проведених заходів. Проте у плані роботи не завжди робиться відмітка про виконання заходу, яка ускладнює контроль за виконанням плану роботи адміністрацією закладу. Із 61 заходу, що були заплановані на вересень-жовтень 2013 року виконано 49, що становить 80,32 %. 
(за критеріями оцінювання 10 балів)

4.3 Керуючись Законами України "Про освіту", "Про загальну середню", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад у школі створено педагогічну раду.  До її складу включено:

- завідувач школи, керівник ШМО – Макарович В.Г.;
- вчитель початкових класів – Калітенко В.В.; 
- вихователь групи продовженого дня – Коваленко І.М.

Головою педагогічної ради призначено завідувача школи, керівника ШМО Макарович Валентину Григорівну. Секретарем  педагогічної ради  терміном на один навчальний рік призначено Калітенко Валентину Василівну - вчителя початкових класів.

Розроблено та затверджено тематику засідань педагогічної ради, що є складовою частиною річного плану роботи школи. Перевага надається загально організаційним питанням діяльності навчального закладу, складові безпосередньої педагогічної роботи колективу охоплено недостатньо. Періодичність планових засідань педагогічної ради – чотири рази на рік.

Ведеться книга протоколів педагогічної ради. Рішення, які приймаються,  містять, як правило, завдання загальношкільні, проте не завжди чітко визначено строки виконання поставлених завдань. Суттєве не доопрацювання з боку адміністрації закладу - відсутність наказів директора школи на виконання рішень педагогічної ради, відтак, не простежується контроль за їх реалізацією. 
(за критеріями оцінювання 7 балів)
        4.4 Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад в школі створена  рада школи.
До складу ради входять:
·  представники педагогічного колективу;
· представники батьківського комітету;
· представників громадськості.

Затверджено план роботи ради школи. Засідання проводяться чотири рази на рік. Коло питань, які розглядає рада школи, охоплює навчально-виховну, фінансово-господарську діяльність закладу. Ведеться книга протоколів, рішення оприлюднюються та доводяться до відома учасників навчально-виховного процесу.


У навчальному закладі створені класні батьківські комітети, які беруть участь безпосередньо у життєдіяльності окремого класного колективу. Сплановано роботу батьківського комітету окремого класу, є тісний зв'язок голів батьківських комітетів та ради школи.

 (за критеріями оцінювання 7 балів)

4.5 Проаналізувавши відгуки різних джерел та за результатами опитування можна спостерігати позитивну динаміку суспільного рейтингу навчального закладу. На початку року батькам учнів, що навчаються у школі пропонується анкета «Імідж навчального закладу». За результатами анкетування відмічаються позитивні відгуки за такими показниками:
· атмосфера, що панує  в навчальному закладі;

· рівень викладання;

· ставлення викладачів до дітей;

· робота  адміністрації школи.

     Позитивно вплинула робота педагогічного колективу на зміну багатьох позицій родинного виховання та на сімейну педагогіку. Більшість опитуваних систематично приймають участь у заходах класу та школи, відвідують батьківські збори.

       За результатами бесід з педагогічними працівниками школи спостерігається позитивний напрямок за такими показниками як взаємовідносини у колективі (більшість відмічають доброзичливість, привітність), відмічається поважне відношення між керівником та колективом, відсутність нервозності та негативних емоцій у співпраці.

       Керуючись статтею 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» Указом Президента України від 30.09.2010 № 926/ 2010 "Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні" на виконання розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 11.06.2013 № 274 "Про оптимізацію мережі загальноосвітніх закладів області та створення освітніх округів" було прийнято рішення Пологівської районної ради від 09.08.2013 № 9 «Про створення освітніх округів» у Пологівському районі з 01 вересня 2013 року.
18.12.2013 року підписано Угоду про спільну освітню діяльність суб’єктів  освітнього округу №4, до складу якого входять: Чапаєвський НВК, Кінськороздорівський  НВК, Чапаєвська ЗОШ І-ІІ ступенів та Кінськороздорівський НВК «Дзвіночок».
      У школі ведеться журнал обліку особистого прийому громадян та реєстрації заяв, скарг і пропозицій. Всі звернення взяті на контроль, їх авторам надані відповідні роз'яснення та консультації. Більшість звернень від працівників школи, батьків учнів.
      За останні 3 роки скарг громадян щодо діяльності закладу до її керівництва та органів управління освітою не надходило.
      Стан справ діяльності школи постійно висвітлюється у засобах масової інформації (це районні газети «Пологівські вісті», «Районка» та місцеве радіо). 
(за критеріями оцінювання 10 балів)

4.6. Комплексна перевірка діяльності закладу проводилася у 2004 році. Складено акт перевірки, який доведено до відома адміністрації на нараді директорів при відділі освіти та  педагогічного колективу на педагогічній раді школи.


На виконання виявлених порушень закладом освіти складено план заходів щодо усунення недоліків у роботі, відповідно до Акту за результатами комплексної перевірки. Поставлено конкретні завдання та строки їх виконання, визначено відповідальних осіб. Підготовлена довідка про стан виконання вищезазначеного плану заходів.


Адміністрацією закладу проведена робота щодо вивчення досвіду роботи Кінськороздорівського та Чапаєвського НВК з питання організації дошкільної ланки, налагодження якісної науково-дослідницької роботи вчителів та активізації роботи з обдарованими та здібними дітьми.


Атестацію педагогічних працівників, ведення документації з атестації здійснює Кінськороздорівський НВК. Відпрацьовано чіткий алгоритм проведення атестаційного періоду. Всі заходи проводяться згідно чинних вимог.


Активною є робота методичного об’єднання початкових класів, завдяки підвищенню науково-методичного рівня вчителів. Це дало можливість залучати учнів до різних форм творчої та суспільно-корисної діяльності через реалізацію пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної роботи. В результаті проведеної роботи в закладі освіти всі учні залучені до позакласної роботи, відсутні учні, які перебувають на внутрішкільному обліку та міліції. Дуже малий відсоток пропущених учнями уроків (переважно з поважних причин).


 Вчителями приділяється велика увага перевірці письмових робіт, веденню журналів та об’єктивності виставлення оцінок. Випадків невідповідності виставлених оцінок або некоректного виставлення семестрових та річних оцінок не виявлено. 


Адміністрацією закладу освіти та педагогічним колективом в цілому забезпечується реалізація плану заходів щодо приведення діяльності загальноосвітнього закладу відповідно вимогам законодавства, простежується системність у роботі проте окремі аспекти діяльності потребують більш глибокого впровадження (за критеріями оцінювання 10 балів).
Рекомендації:

Адміністрації Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок»: 

1) продовжувати спрямовувати діяльність управління закладом на розробку виваженого, чіткого, цілеспрямованого на близькі та перспективні цілі і результати плану роботи, в якому сплановані заходи будуть виступати засобом впливу на педагогічну систему та забезпечення її стабільного функціонування;

2) працювати над вдосконалення системи узагальнення матеріалів щодо виконання плану роботи закладу; 
3) звернути увагу на систему взаємовідвідування уроків вчителями школи та узагальнювати матеріали таких перевірок;
4) розробити алгоритм перевірки виконання рекомендацій наданих адміністрацією закладу у ході тематичних перевірок;
5) забезпечити у 2013-2014 навчальному році повну відповідність управлінської діяльності щодо організації навчально-виховного процесу;
6) працювати над вдосконалення системи узагальнення матеріалів щодо виконання плану роботи закладу;
7) звернути увагу на необхідність щомісячного та щотижневого планування роботи керівника закладу на виконання річного плану роботи з включенням заходів щодо контролю та виконання рекомендацій перевірок;
8) продовжити роботу щодо забезпечення позитивної динаміки популярності, роботи і досягнень школи, відповідно до вимог законодавства.
Отже, на підставі кількісних та якісних показників рівня якості  управлінської діяльності адміністрації закладу розділ 3 «Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом» оцінено 54 балами, із 72 максимально можливих, та застосувавши коефіцієнт вагомості показників отримали 108 балів, що відповідає достатньому рівню.

Сумарна кількість балів за всіма розділами становить  535 балів із 930 максимально можливого, що відповідає достатньому рівню, а відповідно до Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів загальний атестаційний висновок про комунальну установу «Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області – навчальний заклад вважається атестованим.


Керівник закладу Макарович В.Г. відповідає займаній посаді («атестований»).


Виявлені недоліки можуть бути усунені при забезпеченні реалізації відповідної системи заходів.


Тому районна експертна комісія клопоче перед обласною експертною радою щодо прийняття рішення про атестацію комунальної установи «Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області.


Адміністрацію Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» зобов’язати розробити заходи щодо усунення недоліків, виявлених під час атестації та забезпечити їх виконання, про що інформувати відділ освіти, молоді та спорту до 01.03.2014 року. Перевірку виконання заходів по усуненню недоліків провести у квітні 2013 року.

Акт атестаційної експертизи складено головним спеціалістом відділу освіти, молоді та спорту Хижняком С.В.

Атестаційну експертизу здійснено у складі:
Яковенко Т. С. -  голова  комісії,  начальник  відділу  освіти, молоді  та  спорту____________________

члени комісії: 
	Хижняк С.В.
Покрова С.В.
	головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту_______

головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту_______

	Філіпченко О.А.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Терещенко Н.Д.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Межевич Л.І.
	методист районного методичного кабінету_______________


Завідувач Кінськороздорівського НВК «Дзвіночок» __________ В.Г. Макарович
Акт направлено: 

- Запорізькій обласній регіональній експертній раді; 

- комунальній установі «Кінськороздорівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І ступеня – дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» Кінськороздорівської сільської ради Запорізької області.
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